
Mitarbeiter (m/w/d)
Bäderbetriebsorganisation

Sie wollen sich weiterentwickeln?

Was wir Ihnen neben attraktiver Vergütung und diversen  
Benefits bieten
•  anspruchsvoller und sicherer Arbeitsplatz in einem attraktiven 

Freizeitbad

•  vielfältiges, interessantes und spannendes Tätigkeitsfeld mit 

Weiterbildungschancen

•  persönliche Entfaltung und Entwicklung, u. a. Übernahme der 

stellvertretenden Betriebsleitung nach erfolgreicher Einarbeitung

Alles, was Sie für den Job brauchen
•  erfolgreiche Ausbildung Meister:in für Bäderbetriebe

•  mehrjährige Berufserfahrung in der Bäderbranche und sehr gute 

Kenntnisse einschlägiger Regeln/Normen/Vorschriften

•	 	Affinität	zur	Formulierung	und	Ausgestaltung	(rechtlicher)	Vorgaben

•  fundierte IT und EDV-Kenntnisse 

•  ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie  

hohe Fach- und Sozialkompetenz 

Was Sie sonst noch erwartet
•  Qualitätsmanagement/Implementierung GMF Betriebshandbuch Bäder

•  Erstellung/Koordinierung von Arbeitssicherheitsmaßnahmen und 

Kontrolle von Arbeitsabläufen

•  enge Zusammenarbeit mit der Fachkraft für Arbeitssicherheit 

•  IT-basierte Dokumentation der Einarbeitung, Unterweisungen etc.  

der Mitarbeitenden

•  Implementierung und Anpassung von Konzernprozessen der 

TroiKomm GmbH

•  Wahrnehmung der Funktion als Sicherheitsbeauftragte:r

•  Teamleitung Badebetrieb mit Personalverantwortung für rund 

30 Mitarbeitende	

•  Verantwortlich für Personaleinsatzplanung sowie Koordination der 

monatlichen Stundenabrechnung mit der Personalabteilung

Sie	sind	Teamplayer,	haben	Spaß	an	Abwechslung	und	Herausforderung,	

können überzeugen und begeistern? Dann freuen wir uns auf Ihre 

Online-Bewerbung! 

bewerbung@gmfneuried.de

Für	den	persönlichen	Erstkontakt	steht	Ihnen	gern	Herr	Gabriel	zur	

Verfügung: +49 176 17451851. Selbstverständlich wird Ihre Bewerbung 

absolut vertraulich behandelt.


